
Негосударственное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования 

Московская Школа Управления «СКОЛКОВО» 
 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы профессиональной переподготовки 

«Управление в здравоохранении: лидеры изменений» 
 

Цель программы: повышение управленческой компетентности руководителей 
медицинских организаций для реализации эффективной стратегии развития 
компании, оптимизации операционных процессов, внедрения новых технологий, 
построения команды и корпоративной культуры 
 
Категория слушателей: менеджеры высшего/ среднего звена, имеющие высшее и 
(или) среднее профессиональное образование 
 
Срок освоения: 250 часов 
 
Режим обучения: 4 модуля по 4 дня, 5 месяцев; 9 часов в день 
 

№ п/п Наименование раздела 
Трудое
мкость, 

час 

Объем аудиторных часов Внеаудиторн
ая 

(самостояте
льная) 
работа 

всего лекции 
семинары/ 

практические 
занятия 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Системы здравоохранения 9 9 6 3  

2. Стратегический 
менеджмент 

10 10 6 4  

3. Цифровая медицина 5 5 3 2  

4. Внедрение новых 
технологий в клинику 

17 13 5 8 4 

5. Управление изменениями 9 9 4 5  

6. Финансовый менеджмент 17 13 11 2 4 

7. Медицинский маркетинг 16 16 12 4  

8. Бизнес-планирование 28 8  8 20 

9. Особенности клиентского 
опыта в области 
здравоохранения 

5 5 2 3  

10. Организационный 
менеджмент и управление 
качеством 

40 36 23 13 4 

11. Лидерство и hr 
менеджмент 

40 36 20 16 4 

12. Итоговая аттестация 54    54 

 Итого 250 160 92 68 90 

 Итоговая аттестация Защита проекта 

 


