
   

 

   

 

Негосударственное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования 

Московская Школа Управления «СКОЛКОВО» 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы повышения квалификации 

«HR как партнер для бизнеса» 
 
Категория слушателей: директора по персоналу, руководители функциональных 
HR-направлений, собственники и генеральные директора, топ-менеджеры, 
имеющие высшее и/или среднее профессиональное образование, или 
находящиеся в процессе его получения 

Срок освоения: 108 часов 

Трудоемкость программы в зачетных единицах: 4 

Режим обучения: обучение модульное – 4 модуля по 3 дня 

 

№ 
п/п 

Наименование модуля 
Трудоемко

сть, час 

Объем аудиторных часов Внеаудиторная 
(самостоятельн

ая) работа всего лекции 
практические 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Личность в профессии: 
HR как лидер 

27 24 10 14 3 

2. 
Эффективная стратегия и 
управление командами 

27 24 10 14 3 

3. 
Коммуникации и 
психология влияния 

27 24 10 14 3 

4. 

Культура гибких 
организаций. 
Пространство для 
лидерства 

27 24 10 14 3 

 Итого часов 108 96 40 56 12 

 


