
Негосударственное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования 

Московская Школа Управления «СКОЛКОВО» 
 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
профессиональной переподготовки 

«Executive - коучинг и менторство для развития руководителей, топ-команд и 
организаций» 

 
Категория слушателей: руководители высшего и среднего звена: собственники 
бизнеса, CEO, топ-менеджеры, руководители подразделений, HR-директора, 
имеющие высшее и / или среднее профессиональное образование 

Срок освоения: 270 часов 
Трудоемкость программы в зачетных единицах: 10 

Режим обучения: обучение модульное – 8 модулей по 3–4 дня, не более 8 часов в 
день 
Программа реализуется с применением дистанционных образовательных 
технологий 

 

№ п/п Наименование модуля 
Трудоем

кость, 
час 

Объем аудиторных часов Внеаудиторная 
(самостоятельная) 

работа всего лекции 
семинары/ 

практические 
занятия 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Познание себя через 
коучинг 

68 60 20 40 8 

2. Моя команда и 
организация 

60 50 20 30 10 

3. Я за рамками своей 
организации 

74 64 24 40 10 

4. Моя коучинговая 
практика 

56 48 14 34 8 

5. Итоговая аттестация 12 8 0 8 4 
 Итого 270 230 78 152 40 
 Итоговая аттестация Экзамен 



 


