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Цель реализации программы 

Совершенствование имеющихся компетенций и получение новых компетенций в 
области лидерства и управления. 
 

Планируемые результаты обучения 

 понимать внутренние установки, которые двигают вперед или, наоборот, 
ограничивают; 

 осознавать на каких ценностях базируются ваши принципы и действия; 

 уметь вдохновлять других с позиции осознанного лидерства; 

 сформулировать какое личное и профессиональное наследие хотите оставить. 
 

Выдаваемый документ об обучении 

Удостоверение о повышении квалификации 
 
Содержание программы 
 

Модуль 1. Лидерство и управление изменениями 

Основные цели модуля: 

 Актуализировать свою текущую лидерскую позицию и переосмыслить свой 

опыт. 

 Исследовать роль лидера в процессе управления изменениями. 

 Изучить на практике подходы, позволяющие максимально эффективно 

проводить масштабные изменения, основываясь на доверии в командах. 

 Проработать инструменты для внедрения изменений. 

 Познакомиться с определением лидерства в рамках концепции надежной 

базы. 

 Подготовить индивидуальный план развития на период между учебными 

модулями. 

 

Модуль 2. Самоидентичность лидера  

Основные цели модуля: 

 Осознать свои слабые и сильные стороны как лидера на практике (через 

симуляции) и путем всестороннего анализа (IDI), осознать, насколько 

эффективно вы проявляете себя в управлении командами. 



 Понять на каких ценностях и принципах строится ваша лидерская 

идентичность и ваше поведение как лидера. 

 Провести детальный анализ своих сильных сторон и ограничивающих 

убеждений. 

 Актуализировать запрос на индивидуальное развитие и начать его в рамках 

групповой и индивидуальной работы. 

 Подготовить план на персональный модуль (межмодульную работу). 

 

Модуль 3. Предназначение и смыслы 

Основные цели модуля: 

 Сформулировать новый лидерский нарратив, который ляжет в основу 

новой лидерской идентичности. 

 Сформировать видение по развитию персонального бренда. 

 Переосмыслить свою бизнес-этику и основы морального выбора. 

 Определить предназначение и смыслы, лежащие в основе Вашей личной 

стратегии развития. 

 Задуматься о наследии, которое вы хотите оставить. 

 


