
Дополнительная профессиональная программа  

повышения квалификации  

«FLOW: Female Leaders Opportunities and Wholeness» 

 

 

Цель реализации программы 

Совершенствование имеющихся компетенций и получение новых компетенций 

в области теории лидерства и практики персонального развития. 
 

Планируемые результаты обучения 

 изучить свои лидерские установки; 

 сформулировать для себя определение лидерства, основанное на глубинном 

понимании собственных целей и ценностей, источников энергии и мотивации; 

 улучшить навыки в области построения бренда, нетворкинга, коммуникаций, 

коучинга, управления изменениями и лидерства; 

 разработать стратегию личностного и профессионального развития. 

 

Выдаваемый документ об обучении  

Удостоверение о повышении квалификации, подтверждающее прохождение 

обучения в Московской школе управления «СКОЛКОВО Практикум Штаб». 

 

Содержание программы  
 

Модуль 1. Моя идентичность 

Проблематизация и постановка целей на программу. Self Check-up: оценка 

профессионального и личного состояния. Анализ своих ролей и общего социального 

контекста. Теории лидерства и личного развития. Мое представление о лидерстве и 

о себе как лидере. Гендерные аспекты лидерства. 

  

Модуль 2. Погружение в себя 

Глубинная работа со своими ценностями, ментальными установками. Поиск 

внутренней энергии и мотивации, осознание своей индивидуальности. Нахождение 

нового определения сбалансированной жизни для себя. 

 

Модуль 3. Корпоративное соглашение 

Формирование нового вдохновляющего образа себя и своей карьеры, модели 

поведения и коммуникаций. Построение персонального бренда и репутации. Работа 

со своей эмоциональной природой, внутренними ограничениями и моделью 

непрерывного развития. Менторство и нетворкинг. 

 

Модуль 4. Проекты реализации 

Возвращение в мир бизнес-контекста. Как управлять изменениями в карьере и 

личной жизни и построить себе экосистему поддержки. Сбор всех идей, собранных 

на программе, построение стратегии их реализации и следующего шага. 


