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Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации 

«Agile и гибридные методы управления проектами» 

 
Цель реализации программы 

Формирование у слушателей профессиональных компетенций в области внедрения 
и использования гибридных подходов к управлению проектами и Agile в разных 
отраслях — от финансового сектора и IT до нефтяных, строительных, 
инвестиционных и образовательных организаций. 
 

Планируемые результаты обучения 

В результате освоения программы слушатели должны знать и использовать: 

⎯ Пять объектов управления: проекты, программы проектов, портфели проектов, 
продукты и стартапы. Знать технологии планирования, организации и 
контроля работ для каждого из объектов управления 

⎯ Логику итеративно-инкрементального подхода и основные отличия гибких 
фреймворков от классического проектного управления 

⎯ из кого состоит Scrum-команда, какие роли в ней обязательны, и чем Scrum 
принципиально отличается от других подходов 

⎯ Канбан метод, проталкивающие и вытягивающие системы, и как увеличить 
скорость, снижая количество одновременных задач в работе 

⎯ Зачем нужны карта путешествия клиента, и как она поможет вам сделать 
наиболее релевантный продукт, а также узнаете, что такое карта 
пользовательских историй 

⎯ Как правильно делегировать, какую степень свободы давать членам команды, 
как разрешать конфликты и какие существуют дисфункции в командах 

⎯ Lean startup, или бережливый стартап – подход, позволяющий находить 
релевантные решения с наименьшими затратами 

⎯ Как формулировать правильные гипотезы и какие метрики необходимо 
закладывать в тестирование бизнес-идей 

⎯ Фреймворки масштабирования Agile 

⎯ Фреймворк Киневин 
 

Язык освоения образовательной программы (при необходимости) 

Образовательная программа осваивается на русском языке. Программа 
обеспечивает синхронный перевод с английского языка на русский. 
 

Выдаваемый документ об обучении 

Удостоверение о повышении квалификации, подтверждающее прохождение 
обучения в Московской школе управления «СКОЛКОВО» по программе «Agile и 
гибридные методы управления проектами». 
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